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CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS LTDA FACULDADE TRES MARIAS — CURRAIS NOVOS,
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08 de Setembro de 2025 Avenida Tugstenio, N° 69A, JK — CEP: 59380-000 Curais Novos - RN

EDITAL N° 002 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

A Direcdo Académica e Institucional da Faculdade Trés Marias — CN devidamente
autorizadas, comunicam aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o Programa
Institucional de Monitoria - PIM, para os Componentes Curriculares em anexo, observado o

que dispde a RESOLUCAO CEE n° 01/2019.
1. DASVAGAS
Serdo selecionados candidatos a monitoria, conforme quadro de oferta de vagas apresentada

a Coordenagao de Curso e validadas pela Diretoria (ANEXO I).

2. CRONOGRAMA

02/09/2026 a 07/09/2026 Inscrigdes
09/09/2026 Confirmacao de inscriciao
14/09/2026 Prova tedrica
16/09/2026 Resultado final
18/09/2026 Formacao inicial (online)
para os aprovados.

*Calendario sujeito a alteragdo.

3. DOSREQUISITOS PARA A INSCRICAO

. Aprovacdo em sele¢do na disciplina objeto da monitoria;

II. Ter cursado o minimo 01 periodo letivo com aproveitamento das disciplinas;

[II. Ter cursado a disciplina para cuja monitoria esta concorrendo;

[V. Nao ter sido reprovado na disciplina a que concorre € nao ter disciplinapendente no
periodo anterior ao que concorre;

V.  Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades propostas (Obs.: Os horarios
deverio ser acordados com o professor orientador da disciplina);

VI. O aluno podera se inscrever para o programa de monitoria em, no maximo, dois

componentes curriculares. Sendo aprovado, somente podera exercer as atividades de monitoria
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VIL Em caso de classificagao em ambos componentes curriculares, o discente assumira aquela

em que tiver maior nota na prova tedrica.

4. DASINSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento de Ficha de Inscrigdo, entre o
periodo de 02/09/2026 a  07/09/2026, através de  formulario  online:
https://forms.gle/xQFeAsZuXy53dg4m7

5. DA AVALIACAO

O processo seletivo serd subdividido, em até duas etapas consecutivas:

o 1* etapa: Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 7,0 (sete);

° 2% etapa: Avaliagdo tedrica, de carater obrigatorio e eliminatdrio;

a) O candidato serd avaliado pelo professor da disciplina;

b) O candidato devera considerar os conteudos programaticos de cada componente curricular
de acordo com 0 ANEXO I;

¢) A etapa de avaliagdo tedrica em que o aluno tenha obtido média igual ou superior 7,0
(sete);

d) Para efeito de aprovagdo e classificacdo, serd utilizada a média do componente curricular
a qual o aluno se inscreveu, ou seja, CRA + prova tedrica + prova pratica (quando houver),
dividido por dois (ou trés);

e) Serdo considerados classificados os alunos que obtiverem média final igual ou superior a
7,0 (sete);

f)  Serdo aprovados os alunos que obtiverem maior média final dentro das vagas ofertadas;
g)  Em caso de empate, sera classificado o aluno que obtiver maior nota no componente curricular,
objeto da selecdo da Monitoria. Persistindo o empate, serd classificado o aluno de maior
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) no curso;

h) O numero de candidatos selecionados dar-se-4 no limite das vagas, observando-se
rigorosamente a ordem decrescente de pontuacao para fins de classificagao;

i) O resultado da selecdo, uma vez homologado pela Dire¢do Institucional, serd enviado a

Diretoria Académica e disponibilizado para divulgacdo via portal https://cn.tresmarias.edu.br/

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
[ Aavaliagdo contard de questdes abertas e/ou objetivas;
II. A avaliacdo tedrica sera realizada presencialmente, nas dependéncias da Faculdade Trés

Marias, com inicio as 19h e terd duracao de, no maximo, 3h apds o inicio;
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presencialmente de acordo com o local que o professor definir e no dia predefinido no item 2 -
Cronograma.

IV. Caso o aluno ndo realize a avaliacdo, sera caracterizada a desisténcia do candidato e
resultardem sua eliminag¢do do Processo de Selecao de Monitoria Voluntaria.

V. Nao havera segunda chamada/reposi¢ao ou repeticao das provas.

7. DAELIMINACAO DE CANDIDATO

Sera eliminado do processo de sele¢do de monitoria o candidato que:

[.  Deixar de cumprir os itens constantes deste Edital;

II. Naorealizar a prova no horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
III. Langar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

IV. Perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RESULTADOS

Serdo divulgados conforme predefinido no item 2 - Cronograma.

9. DASATRIBUICOES

I. Do monitor

a) Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos, nos trabalhos de campo, de laboratorio, de
biblioteca, sob a orientagcdo e responsabilidade do professor orientador;

b) Realizar acompanhamento junto aos alunos visando o melhor rendimento na disciplina bem
como nas avaliagdes desta;

¢) Planejar as atividades de monitoria junto ao Professor Orientador;

d) Participar das reunides promovidas pela Coordenagcdo de Curso quando convocado,
bemcomo de outros eventos relacionados aos cursos de graduacao e ao Programa de Monitoria;
e) Cumprir 08 horas semanais;

§1° - E vedado ao Monitor ministrar aulas, aplicar avaliagdes e/ou substituir o Professor
Orientador;

§2° - E vedado ao Monitor o exercicio de atividades meramente burocraticas;

§3° - E vedado ao Monitor acumular Monitoria no mesmo semestre letivo;

f) Entregar Relatorio Final ao professor orientador no encerramento da monitoria. (ANEXO V)

g) Registrar a presenga em folha de frequéncia, especifica da monitoria, disponibilizada na Secretaria
da IES.

O ndo cumprimento das obriga¢des do monitor, comprovada pela emissdo de dois relatérios

parciais qualificados como INSUFICIENTE, acarretara no seu desligamento das atividades de
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II. Do professor orientador

a) Orientar e acompanhar o monitor na elaboragdo e execu¢do do plano de trabalho das
atividades desenvolvidas na Monitoria;

b) Avaliar o desenvolvimento das atividades do Monitor, quanto a participagdo, frequéncia
e envolvimento nas atividades;

¢) Orientar o Monitor na elaboracdo do Relatorio Final da Monitoria.

10. DA BOLSA DE MONITORIA

A FACULDADE TRES MARIAS — CN concedera Bolsas de Monitoria aos estudantes
aprovados no Processo Seletivo de Monitoria, com a finalidade de incentivar a exceléncia
académica, fortalecer o Programa Institucional de Monitoria e ampliar a participagdo de

estudantes dos diferentes cursos de graduagdo nas atividades de ensino.

§1° Para a vigéncia deste Edital serdo disponibilizadas 02 (duas) Bolsas de Monitoria, no valor
mensal de RS 200,00 (duzentos reais), pelo periodo de 03 (trés) meses, totalizando até 03
(trés) parcelas por bolsista.

§2° As bolsas serdo concedidas de acordo com a classificagdo geral do Processo Seletivo,
observados os requisitos previstos neste Edital.

§3° Com vistas a democratizagdo das oportunidades ¢ ao fortalecimento institucional do
Programa de Monitoria, serd concedida apenas uma bolsa por curso (Uma para o curso de
Direito e uma para o curso de Psicologia), independentemente do componente curricular para
o qual o candidato tenha concorrido.

§4° Serao contemplados com bolsa os candidatos de maior pontuacao na classificacdo geral,
desde que pertencentes a cursos distintos e atendam integralmente aos requisitos estabelecidos
neste Edital.

§5° Caso dois ou mais candidatos de um mesmo curso figurem entre os primeiros colocados da
classificagdo geral, apenas o candidato melhor classificado fara jus a bolsa, sendo esta
destinada, sucessivamente, ao candidato de maior pontuagao pertencente a outro curso, até o
limite de bolsas previsto neste Edital.

§6° Nao havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para contemplar cursos distintos,
as bolsas remanescentes serdo concedidas aos candidatos subsequentes da classificagdo geral,

independentemente do curso de origem.
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§7° Os candidatos aprova mmESMAa‘lASdOS com bolsa poderdo exercer

a monitoria na modalidade voluntaria, observada a ordem de classificacao e a disponibilidade
de vagas.

§8° A Bolsa de Monitoria possui natureza de incentivo académico, ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a FACULDADE TRES MARIAS — CN, nio possui
natureza salarial e ndo gera direito a incorporacao de valores, descontos ou quaisquer outros
beneficios institucionais.

§9° O pagamento da bolsa serd efetuado em parcelas mensais, condicionado:

I — ao cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da Monitoria;

IT — ao desempenho satisfatorio das atividades, atestado pelo docente orientador;

IIT — a frequéncia regular do estudante nas atividades académicas;

IV — a manuten¢do do vinculo académico com a Instituicdo durante toda a vigéncia da
monitoria.

§10. O estudante perdera o direito a bolsa quando:

I — deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

II — descumprir as atribuigdes inerentes a monitoria;

IIT — apresentar desempenho insatisfatorio, mediante parecer fundamentado do docente
orientador e homologado pela Coordenagao do Curso;

IV —solicitar seu desligamento do Programa Institucional de Monitoria;

V — tiver sua monitoria encerrada por decisdo fundamentada da Coordenacao do Curso ou da
Diretoria Académica;

VI — trancar, cancelar ou perder o vinculo académico com a Institui¢ao;

VII — apresentar conduta incompativel com a instituigao.

§11. Na hipotese de vacancia de bolsa durante sua vigéncia, esta serd destinada ao candidato
subsequente da classificacdo geral que ainda nao tenha sido contemplado com bolsa em seu
respectivo curso, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

§12. Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, a bolsa serd concedida
ao proximo candidato classificado que atenda aos requisitos previstos neste Edital.

§13. A concessdo ¢ a manutencdo das Bolsas de Monitoria ficam condicionadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira da TRES MARIAS, ndo constituindo direito

adquirido a renovagdo do beneficio em editais futuros.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
I.  Apds divulgacao do resultado final, o candidato aprovado devera entrar em contato com
o professor orientador para inicio das atividades;

II. E de responsabilidade do aluno aprovado no processo seletivo de monitoria os custos
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Os casos omissos serdo resolvidos a critério da Direcao Académica e Diregao Institucional.

IV. Os itens do Edital poderdao sofrer atualizagdes ou acréscimos em circunstancias

eventuais que serdo mencionadas em retificagdo a ser publicada.

Currais Novos, 02 de setembro de 2026.

Kalina Catarina de Medeiros Vasconcelos

Diretor Institucional

Emilia Fernandes Pimenta

Diretora Académica
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ANEXO I

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES, VAGAS, METODO AVALIATIVO E
CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO DE COMPONENTE VAGAS PROFESSOR | PROVA | PROVA CONTEUDO
BACHARELADO | CURRICULAR ORIENTADOR |TEORICA [PRATICA| PROGRAMATICO
Ciéncia Politica:

conceito, objeto de
estudo, relagdo com
outras areas do
conhecimento; Teoria
Geral do Estado: o
Estado como realidade
politico-juridica; ~ Dos
grupos sociais as
sociedades politicas:
comunidade X
sociedade; teorias sobre
a origem e as causas de
formacgao das
sociedades;  tipos de
sociedade  desde a
colonizagdo, com povos
afro-brasileiros e
indigenas ao contexto
atual; o Estado como

Teoria da Politica Jonilson Pereira sociedade politica;

Curso de Direito e do Estado 01 . Sim Niao sociedade, nagdo e
da Silva :

Estado: = conceitos ¢

tracos essenciais;

Estado: conceito;

evolugdo historica do
pensamento  politico:
dos = pensadores da
Grécia  Antiga  aos
pensadores

contratualistas e
materialistas

historicos da Idade
Moderna; teorias sobre a
origem e as causas de
formacdo do Estado;

elementos de
caracterizag@o do Estado
(povo, territorio,

soberania e

finalidade: conceitos e
elementos
caracterizadores).
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RbeAIRIAb Conceito de
Constituigdo e de Direito
Constitucional.
Classificagdo de
Constituicdo.  Historia
do Constitucionalismo.
Constitucionalismo
antigo e
moderno. Historia
Constitucional
Brasileira. As Normas
Constitucionais.
Hermenéutica
Constitucional.
Interpretagdo e
aplicagdo da

. Teoria da . . anstit}liqio. Os
Curso de Direito o 01 Luciano Oseas Sim Nao principios
Constituicao S
constitucionais de
interpretacdo:
supremacia da
Constituigéo,
interpretacdo conforme
a Constitui¢do, unidade,
razoabilidade,
proporcionalidade,
efetividade. Principios
constitucionais.
Conceito, classificacdo e
importancia dos
principios no
ordenamento  juridico.
Principios fundamentais
do Estado
Democratico de Direito.
Normativismo ao
Jurisprudencialismo.
Codificagdo do Direito
Privado.
Principios do direito
civil,  histérico  do
Codigo Civil, objeto e
fungdo da Parte Geral.
Das Pessoas: Pessoa
natural: capacidade ¢
incapacidade juridica.
Comecgo e fim
da personalidade
Curso de Direito Teo.“? Gergl .do 01 Rossini Gustavo Sim Nao natgh .DOS dirslios o
Direito Civil personalidade em
espécie.
Individualizaggo da
pessoa natural. Pessoa
juridica: conceito,
natureza juridica,
classificagao,
capacidade, domicilio,
inicio ¢ fim da pessoa
juridica,
desconsideragdo da
pessoa juridica. Dos
Bens: conceito,
caracteres,
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classificagdo. Dos Fatos
Juridicos: conceito,
classificagdo, modos de
aquisicao,

modificacdo, defesa e
extingdo dos direitos.

Negocio Juridico:
conceito,

classificagao,
interpretagdo, elementos
constitutivos,

invalidagdo. Ato ilicito:
conceito, elementos,
consequéncias.
Prescrigao

Decadéncia.

CURSO DE
BACHARELADO

COMPONENTE
CURRICULAR

VAGAS

PROFESSOR
ORIENTADOR

PROVA
TEORICA

PROVA
PRATICA

CONTEI’J])O
PROGRAMATICO

Curso de
Psicologia

Neuroanatomo-
fisiologia

01

Felipe Bezerra

Sim

Apresentagio dos
aspectos micro ¢ macro
anatémicos do sistema
nervoso, integrandd
com aspectos
funcionais, sistema
neuroendocrino e
estabelecendo
correlagoes
anatomofisiologicas
com o comportamento
humano.




